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Die VPV Power-Erfolgsformel
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Alle Vorsorgeprodukte mit der VPV Power-Erfolgsformel haben eines gemeinsam:

Neben Beitragsgarantie und Renditechancen bieten wir den Vorteil der Ertragssicherheit.
Ertragssicherheit heiBt, Sie haben eine klare Vorstellung, mit welchen Renditen Sie bei gutem,
durchschnittlichem oder schlechtem Kursverlauf rechnen kdnnen. Dies wird durch das einzig-
artige, computergesteuerte Kapitalanlagesystem ISS® erreicht, das Ihr Geld sicher und
gewinnbringend anlegt.

Beitragsgarantie*

* Bei Ablauf und je nach gewdhltem Garantieniveau

Renditechancen =

Ertragssicherheit

Doppelt gewinnen: Steuern sparen und
hohe Ertrage erzielen

Es steht langst fest, dass die gesetzliche
Rentenabsicherung nicht mehr ausreicht und
eine zusatzliche Altersvorsorge unerlasslich ist.

Eine Direktversicherung wie die VPV Power-Direkt
bietet fiir Inre Altersvorsorge eine besonders
intelligente Losung. Denn jetzt kdnnen Sie mehr-
fach profitieren.

Sparen Sie Steuern und
Sozialabgaben

Arbeitnehmer sparen Steuern und Sozialab-
gaben, denn der Versicherungsbeitrag wird
bereits vom Bruttogehalt abgezogen. So
kénnen bis zu 2.688 € in 2012 absolut steuer-
und sozialversicherungsfrei in die Altersvor-
sorge investiert werden. Weitere 1.800 € sind
steuerfrei und nur sozialversicherungspflich-

Bei uns gelingt beides: Sicherheit
und Gewinn.

Ein weiterer Vorteil der VPV Power-Direkt liegt
darin, dass die bereits von Steuern und Sozial-
abgaben befreiten Beitrage mit Hilfe des einzig-
artigen Kapitalanlagesystems ISS® so angelegt
werden, dass Sie hohe Ertrage erzielen konnen.
Lusétzlich garantiert lhnen die VPV 100 % der
eingezahlten Beitrage bei Rentenbeginn.

tig, wenn das Einkommen unter der Beitrags-
bemessungsgrenze* (BBG) der gesetzlichen
Rentenversicherung liegt.

Kurz: Die VPV Power-Direktist die perfekte Kombination aus Steuervorteilen, hohen Rendite-
chancen und hoher Sicherheit.

Die VPV Power-Direkt im Vergleich mit einer privaten Altersvorsorge

Altersvorsorge privat Altersvorsorge Direktversicherung (aus Entgeltumwandlung)

i Monatsbrutto 2.500€ Monatsbrutto 2.500€

© Beitrag Direktversicherung -0€ Beitrag Direktversicherung 100€

: Rest Monatsbrutto 2.500 € Rest Monatsbrutto 2.400 €
daraus Monatsnetto 1.842€ daraus Monatsnetto 1.785 € :
Beitrag Privatvorsorge 100€ Beitrag Privatvorsorge -0€

Rest Monatsnetto 1.742 € Rest Monatsnetto 1.785€
Ihre Ersparnis: B

Beispiel Stand 2011: Steuerklasse 3, keine Kinder, keine Kirchensteuer, Krankenkasse 15,5 %

* Stand 2012: 67.200 € (alte Bundeslinder), 57.600 € (neue Bundeslinder).



Folgende Grafik zeigt die in simulierten Hochrechnungen errechneten Gesamtleistungen der

VPV Power-Direkt.

VPV Power-Direkt

Beispiel: Mann, 30 Jahre, 100 € Monatsbeitrag, 37 Jahre Laufzeit, 37 Jahre Beitragszahlung

Versicherungsbeginn 01.01.2012
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der schlechtesten 10 %

Die errechneten Werte sind simuliert, keine Garantiewerte.

Ihre Vorteile als Arbeitnehmer

> Steuerbefreiung der Beitrdge bis 2.688 €
in 2012 (4 % der BBG)

> 1.800 € ggf. zusatzlich steuerbefreit

> Beitrage zur VPV Power-Direkt sind bis zu 4 %
der BBG sozialversicherungsfrei

> Optionaler Berufsunfahigkeitsschutz
> Bei Arbeitslosigkeit: , Hartz-1V-sicher”

> Leistungen als Rente oder einmalig als
Kapitalauszahlung maglich

> Einfache Mitnahmemaglichkeit der Direkt-
versicherung bei Wechsel des Arbeitgebers

der besten 10 %

Ihre Vorteile als Arbeitgeber
> Abzug aller Aufwendungen als Betriebsausgabe

> Beitrdge zur VPV Power-Direkt sind bis zu 4 %
der BBG sozialversicherungsfrei

> Keine Haftungsrisiken
> Keine Nachfinanzierungsrisiken
> Keine Anpassungspriifungspflicht

> Einfach in der Verwaltung, keine zusatzlichen
Verwaltungsbeitrage

> Einfache Mitgabemdglichkeit der
VPV Power-Direkt bei AG-Wechsel

> Keine Beitragspflicht zum Pensions-
Sicherungs-Verein a.6.



Die Vorteile der VPV Power-Direkt
fir den Arbeitnehmer im Uberblick

> Beitrédge bis 4 % der Beitragsbemessungsgrenze (BBG) sind jahrlich
steuerfrei

> Beitrage bis 1.800 € sind dariiber hinaus jahrlich steuerfrei moglich

> Beitrage zur VPV Power-Direkt sind bis zu 4 % der BBG sozialver-
sicherungsfrei

> Mitnahmemaglichkeit der Direktversicherung bei Wechsel des
Arbeitgebers

> Beitragsgarantie fiir die eingezahlten Beitrage bei Ablauf
> Optimierung der Anlageergebnisse durch 1SS®

> Lebenslang garantierte, monatliche Rentenzahlungen

> Kapitalabfindung ist maglich

> Auf Wunsch auch mit Berufsunfahigkeitsschutz
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